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***************************** 

       A tutti i docenti dell’Istituto 
All’Albo on line 

 
Oggetto: AVVISO AL PERSONALE INTERNO per il reclutamento di n. 1 docente interno per la 
progettazione e la realizzazione di una piattaforma di e-learning (ai sensi del DM 
0000187.26.03.2020 lett. a) e l’adeguamento del sito web istituzionale ai più recenti standard di 
accessibilità e alle linee guida AgID. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n.  241 “Nuove  norme  in  materia  di  procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” ess.mm.ii.; 
 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni 
Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.59; 

 
VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il 

conferimento di Funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma 
della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa; 

 
VISTO il D. lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze dell’Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
 

VISTI il D.lgs. 50/16 «Codice dei contratti pubblici», come modificato dal D.lgs. 56/17 
(cd. Correttivo) ed in particolare l’art. 32, comma 2: “fasi delle procedure di 
affidamento” e l’art. 36, comma 7 e comma 2, lettera a): “contratti sotto 
soglia”; 

 

VISTO il D. I. 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, ai sensi 
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.107; 

 
VISTO il D.A. Regione Siciliana n. 7753 del 28/12/2018 recante “Istruzioni generali 

gestione amministrativo-contabile istituzioni scolastiche statali di ogni ordine 
e grado operanti nel territorio della Regione Siciliana”; 

 
VISTO il Regolamento per l’acquisizione di lavori, servizi e forniture per importi 

inferiori e superiori alle soglie di rilevanza comunitaria in ossequio al nuovo 
Regolamento di Contabilità D.I. 18 agosto 2018 n° 129 recepito dal D.A. Regione 
Siciliana n. 7753 del 28/12/2018 approvato dal C.d.I. con delibera n. 9 del 
14/02/2019; 

 
VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione prot. n. 187 del 26 marzo 2020 avente per 
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oggetto: “Decreto di riparto dei fondi e degli assistenti tecnici a tempo 
determinato ai sensi dell’articolo 120, comma 5 del decreto-legge 17 marzo 
2020, n. 18 e misure per l’emergenza; 

 
VISTA la nota prot. n. 4527 del 3 aprile 2020 con la quale il Ministero dell’Istruzione, 

facendo seguito alla nota dipartimentale sopra indicata assegna a questa 
istituzione scolastica la risorsa finanziaria di euro 1.351,97 per dotarsi 
immediatamente di piattaforme e di strumenti digitali utili per 
l’apprendimento a distanza, o di potenziare quelli già in dotazione, nel rispetto 
dei criteri di accessibilità per le persone con disabilità (art. 120, comma 2, lett. 
a); 

 
RILEVATA l’assenza di convenzioni CONSIP per l’acquisto di servizi di cui alla presente 

procedura, come da stampe acquisite al protocollo; 
 

VISTO il Programma Annuale per l’E.F. 2020 approvato con delibera n. 46 del 

19/12/2019 del Consiglio di Istituto e verificata la copertura finanziaria; 

 

EMANA 
Il seguente avviso interno per la selezione e il reclutamento di n. 1 Esperto per lo svolgimento di 
servizi professionali come di seguito specificati: 
 

• progettazione e la realizzazione di una piattaforma di e-learning, ai sensi di quanto disposto dal 
D.M. 0000187 del 26/03/2020, lett. a), con l’utilizzo di software open source Moodle; 

• personalizzazione dell’aspetto grafico tramite l’impiego di temi e plugin compatibili con 
l’ambiente software sopracitato; 

• caricamento e configurazione iniziale dei corsi, ideati e prodotti dai docenti; 

• realizzazione di due incontri formativi da remoto. 

• adeguamento del sito web istituzionale ai più recenti standard di accessibilità, in particolare 
in relazione all’usabilità da dispositivo mobile, nonché alle linee guida di design per i siti web 
della pubblica amministrazione sviluppate dall’Agenzia per l’Italia Digitale; 

• servizio di supervisione, gestione e assistenza di sistema (non operativa) per un anno. 
 

Il compenso per l'attività è stabilito in € 1.351,97 omnicomprensivo, da erogare dietro presentazione 
a consuntivo delle attività svolte e previo collaudo positivo delle piattaforme interessate.  
 
Criteri di attribuzione punteggio  Punteggi 

Punteggio di Laurea  precedenza in caso di parità di punteggio complessivo 
Esperienza/incarico documentato nel settore 

specifico 

5 punti per ciascuna esperienza/incarico 

Ulteriore attestato o titolo formativo inerente 
all’incarico (oltre quelli inseriti nei requisiti minimi) 

2 punti per ciascun titolo 

 
Gli interessati dovranno produrre istanza di partecipazione entro le ore 12:00 del  6 ottobre 2020, 
compilando l’allegato A, firmato in calce, e inviandolo, congiuntamente al Curriculum Vitae, 
all’indirizzo meic87300t@istruzione.it o meic87300t@pec.istruzione.it. 
 
                 Il Dirigente Scolastico 
           Prof.ssa Angelina Benvegna 
       

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai 
sensi dell’art.3 c. 2 del D.Lgs 39/1993 
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