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Il Dirigente Scolastico

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione” e, in
particolare, I'art. 1, commi da 126 a 130 che disciplinano le modalita di attribuzione ai docenti del fondo per la
valorizzazione del merito del personale docente istituito presso il MIUR;

VISTA la nota prot. n. 21185 del 24 ottobre 2018 con la quale la Direzione Generale per le risorse umane e
finanziarie ha comunicato che la somma spettante all’Istituto Comprensivo “Pascoli-Crispi” per la valorizzazione
del merito del personale docente ammonta a € 11.870,41;

VISTA la delibera del 17/06/2019 con la quale il comitato per la valutazione dei docenti ha individuato i criteri
a cui il dirigente scolastico deve attenersi per assegnare annualmente al personale docente una somma del
suddetto fondo, sulla base di motivata valutazione, pubblicata all’albo web in data 18/06/2019 con decreto prot.
n. 4961;

VISTO il verbale delle RSU del 26/06/2019 n. 6 che stabiliva i criteri per la determinazione dei compensi finalizzati
alla valorizzazione del personale docente a.s. 2018/2019;

VISTO il verbale delle RSU del 17/10/2019 n. 2 con il quale sono stati ridefiniti i criteri per la determinazione dei
compensi concordati con la seduta del 26/06/2019;

TENUTO CONTO delle funzioni, degli incarichi e delle attivita svolti dalla S.V. nel corrente a.s. e della
rendicontazione presentata a questa istituzione scolastica;

ACQUISITE agli atti dell’lstituto Comprensivo “Pascoli-Crispi” le domande di accesso dei docenti relative a
ciascuno dei criteri per i quali & possibile assegnare il bonus per I'anno scolastico 2018/2019

Tutto cio premesso
DETERMINA

di disporre I'assegnazione del Bonus premiale per la valorizzazione del merito a n. 44 docenti in servizio presso
questo Istituto Comprensivo con incarico a tempo indeterminato.

La liquidazione del bonus & di esclusiva competenza del dirigente scolastico ed & subordinata all'effettiva
disponibilita della somma assegnata sul sistema del cedolino unico SICOGE, previa emissione di apposito decreto
individuale a ciascun docente.
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