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Circolare n. 217 Messina, 2 marzo 2024

A tutto il Personale in servizio
p.c. delle Famiglie delle Alunne e degli Alunni

Al Portale Argo
Alla Bacheca sindacale del Sito WEB

Oggetto: Azioni di sciopero generale previste |'intera giornata di venerdi 8 marzo 2024.

Con riferimento all’'oggetto, con nota prot. n. 36285 del 29/02/2024, allegata alla presente, I'Ufficio
di Gabinetto del Ministero dell’lstruzione e del Merito ha comunicato I'azione di sciopero per I'intera
giornata di venerdi 8 marzo p.v. indetta da SLAI COBAS, USB, USI, FLC CGIL, CUB, FISAC CGIL, ADL
COBAS E S.I. COBAS.
In osservanza dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle
procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 9 dicembre 2020, si
comunicano le seguenti informazioni.
a) Motivazioni dello sciopero
potranno essere desunte dalle proclamazioni di ciascuna organizzazione sindacale rinvenibili ai
seguenti link:
https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-
sciopero?id sciopero=318&indirizzo ricerca back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-
impiego
Quanto alla
b) Rappresentativita delle organizzazioni sindacali sopra citate, si rimanda alle apposite tabelle
disponibili sul sito dell’ARAN (il Comparto scuola ¢ alla pagina 7 e ss, I’Area dalla pagina 16, di cui al
seguente link: https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-
loader/rappresentativita/triennio-2022-2024-provvisorio.html
Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del predetto Accordo, si comunica che presso questa istituzione
scolastica saranno garantite le prestazioni indispensabili individuate in sede di protocollo di intesa
d’Istituto sullo sciopero e contemplate nel Regolamento d’Istituto.
Il personale scolastico & invitato a comunicare |'eventuale intenzione di aderire allo sciopero
compilando il form di cui al link https://forms.gle/QvzcMXoRm4otfugM8 entro le ore 10:00 di giovedi
7 marzo p.v. o, comunque, presso gli Uffici di segreteria entro la mattina stessa dello sciopero onde
evitare che I'assenza dal servizio possa ritenersi ingiustificata.
Si ricorda che 'eventuale dichiarazione di voler aderire allo sciopero ¢ irrevocabile e fa fede ai fini
della trattenuta sulla busta paga.
Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni eventualmente rese dal personale, si informano le
Famiglie che non € possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la
scuola potra garantire.
Alle Famiglie si suggerisce, pertanto, che nella predetta data di venerdi 23 febbraio p.v. non lascino i
propri figli all’ingresso senza essersi prima accertati dell’apertura del plesso, del regolare svolgimento
delle lezioni e del servizio di refezione (se disponibile) ed eventualmente delle misure adottate per la
riorganizzazione del servizio.

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Giusy De Luca
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai
sensi dell’art.3 c. 2 del D.Lgs. 39/1993
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