ISTITUTO COMPRENSIVO ¢ PASCOLI - CRISPI” MESSINA
Via Gran Priorato n. 11 — Via Monsignor D’ Arrigo Is.401 n. 18 - 98121 MESSINA
Telefoni - fax: 09047030 - 090360007 C. Fiscale: 80006860839 — codice univoco IPA: UFNHZ3

www.istitutocomprensivopascoli-crispi.gov.it —E Mail — meic87300t @istruzione.it meic87300t@pec.istruzione.it

Relazione del Dirigente Scolastico al Programma Annuale 2015
comprensiva della relazione tecnica del DSGA

RELAZIONE DI ACCOMPAGNAMENTO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO AL PROGRAMMA ANNUALE 2015
PREMESSA

In applicazione delle disposizioni impartite, dall’Assessorato Regionale dell’lstruzione e della Formazione
Professionale della Regione Sicilia con Circolare n.18 del 14/10/2014, e nel rispetto dei termini imposti dal D.A.
895/2001, istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile delle scuole, si procede alla predisposizione
della relazione illustrativa e tecnica al programma annuale 2015.

La relazione esamina le risorse economiche di cui dispone listituto e le strategie per poter migliorare il livello di
offerta formativa e incontrare le aspettative degli alunni e delle famiglie.

Occorre puntare al consolidamento della cultura della responsabilita condivisa e, conseguentemente, alla cultura
progettuale, intesa come valorizzazione delle risorse disponibili in funzione di obiettivi validi, condivisi, dichiarati,
rendicontabili.

Tutto questo dovra favorire lo sviluppo delle interazioni tra il settore amministrativo e il settore didattico
contribuendo a coniugare efficienza e efficacia in vista di quella “gestione strategica” che esprime la sintesi dei
poteri e delle risorse per mezzo dell’organizzazione.

Il Programma Annuale, in quanto processo e strumento trasversale ai settori didattico, gestionale ed
amministrativo, attraverso la pianificazione degli interventi e delle realizzazioni necessarie a dare concreta
attuazione al Piano dell’Offerta Formativa, rende possibile una programmazione integrata didattico -finanziaria
tale da garantire efficacia all’azione dell’istituzione scolastica.

NORMATIVA DI RIFERIMENTO
Il Programma Annuale per I'anno 2015 ¢ stato predisposto secondo le indicazioni contenute in:

e L’articolo 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59 - D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, che determinano e regolano
'autonomia delle istituzioni scolastiche imponendo loro la stesura del P.O.F. che sara adottato dal
Consiglio di Istituto, quale progetto didattico-educativo del singolo istituto scolastico;

e D.I. 1febbraio 2001 n. 44 che regola la gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche e
prevede la stesura di un programma annuale coerente con il P.O.F. adottato dal Consiglio d’Istituto;

e D.A. 895 del 31/12/2001 che regola la gestione amministrativo-contabile delle istituzioni Scolastiche in
Sicilia;

e Vista la nota del 16/12/2014, prot. N. 18313 della Direzione Generale per la politica finanziaria e per il
bilancio, con la quale sono state diramate indicazioni operative per la predisposizione del Programma
annuale delle istituzioni scolastiche per il 2015.

e Circolare N. 18 del 14/10/2014 dell’Assessorato Regionale dell'istruzione e della Formazione

Professionale, con la quale sono state diramate istruzioni operative e restrittive sul programma annuale
delle istituzioni scolastiche in Sicilia;

La presente relazione, unitamente al Programma Annuale EF 2015, & stata predisposta dal Dirigente Scolastico in
collaborazione con il Direttore dei Servizi Generali Amministrativi per quanto riguarda la parte tecnica
amministrativa.

| due documenti saranno sottoposti al parere dei i Revisori Contabili nella seduta prevista per il giorno 20/01/2015,
per il relativo parere e al Consiglio d’Istituto per la delibera di adozione il 21/01/2015.

ASPETTI GESTIONALI
La realizzazione e I'organizzazione del programma annuale tiene conto dei seguenti atti dell’istituto:
Piano dell’Offerta Formativa, elaborato dalle Commissioni e adottato con deliberazione del Collegio dei Docenti n.
3 del 30 ottobre 2014
Piano annuale delle attivita ex art. 28, comma 4 del CCNL 06/09;
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Contratto decentrato a livello di Istituto sulle materie di cui all’art. 6 CCNL, sottoscritto con le R.S.U. di Istituto e le
OOSS in data 08-10-2014;

Piano di Lavoro dei Servizi Generali e Amministrativi, redatto dal Direttore S.G.A.dell'Istituto ai sensi e per gli effetti
dell’art. 52, comma 3, del CCNL 24/07/2003 e adottato dal Dirigente Scolastico ;

Delle caratteristiche strutturali della scuola e del territorio riportati di seguito;

Degli obiettivi di gestione, riportati successivamente in questo documento.

LE CARATTERISTICHE DEL CONTESTO

| contesti territoriali e i rapporti socio-economici

L’Istituto Comprensivo “.Pascoli-Crispi” & costituito dalla sede centrale di Via Gran Priorato n. 11 e Via Monsignor
D’Arrigo 18; dalla succursale di Piazza Casa Pia che ospita la scuola infanzia “ Ex IAI”.

Nel corrente anno scolastico 2014/2015 sono funzionanti nei due plessi n. 14 classi di scuola secondaria di primo
grado, a tempo normale (corsi A-B-C-D-E-) con n. 326 alunni iscritti e frequentanti; n. 18 classi nella scuola
primaria con n. 437 alunni, n. 2 sezioni di scuola dell'infanzia con n. 38 alunni nella sede centrale, n. 4 sezioni di
scuola dell'infanzia con n. 100 alunni nella sede di Piazza Casa Pia “Ex IAI".

DATI INTERNI DI CONTESTO ANNO SCOLASTICO 2014/2015

Al fine della determinazione delle somme da riportate nel programma annuale 2015 il Dirigente Scolastico e il
DSGA hanno tenuto in considerazione le comunicazioni della Regione Sicilia per la dotazione ordinaria che
prevede una quota paria al 60% della dotazione dell’'anno precedente (Circ. n. 18 del 14/10/2014; e della
assegnazione del MIUR per I'esercizio 2015 (nota prot. n. 18313 del 16/12/2014) , e della assegnazione
straordinaria del MIUR per la copertura di eventuale sofferenza finanziaria di anni pregressi.(Nota prot. n. 18780
del 22/12/2014)

Sedi in cui e suddivisa l'istituzione scolastica
Sede centrale n. 801 Alunni sede Ex IAl n. 100 alunni totale Alunnin. 901 di cui H n. 21
classi TN 38

Organico del personale docente
Nel corrente anno scolastico il Collegio Docenti presenta, i seguenti dati: n. 78 docenti in servizio dicui aT.l. n.
74; aT.D.N. 4 ;

Organico del personale ATA

n. 1 direttore dei servizi generali e amm.vi con rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

n. 5 assistenti amministrativi tutti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

n. 13 collaboratori scolastici, 12 con rapporto di lavoro a tempo indeterminato n. 1 con contratto a T.D..

Situazione logistica ed edilizia

L’Istituto scolastico svolge la sua attivita amministrativa presso gli uffici della sede centrale di Via Monsignor
D’Arrigo n. 18, in un edificio di proprieta dell Amministrazione Comunale, alla quale competono interventi di
manutenzione e messa a norma degli stessi, oltre che la fornitura degli arredi e delle spese per riscaldamento,
acqua ed energia elettrica, telefono, cancelleria, modulistica e registri.

Nella sede centrale sono presenti e funzionanti:

- Biblioteca

- 2 Laboratori informatici per gli alunni

- 1 Laboratorio linguistico per alunni

- 1 laboratorio informatico per docenti

- 1 Laboratorio di fisica e scienze per alunni;

- 1 Laboratorio musicale per alunni ;

1 Palestra;

Nella sede staccata sono presenti:
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- 1 un’aula allestita a palestra attrezzata.

Per tutte le due sedi ¢ stato elaborato e viene costantemente aggiornato il Piano per la Sicurezza con la
descrizione dei rischi rilevati e delle relative prescrizioni, in ottemperanza alla costituzione del Sistema di Gestione
della Sicurezza e Salute sul Lavoro previsto dal D.L. 81/08.

E’ definito inoltre il Documento per la tutela della riservatezza dei dati personali secondo

quanto previsto dal DI 196 del 30/06/2003; tutto il personale ha gia avuto istruzioni operative in merito.

METODO D’AZIONE DEL DIRIGENTE PER LA STESURA DEL PROGRAMMA ANNUALE

Premesso che le scelte pedagogico-didattiche delineate nel .P.O.F. e le conseguenti previsioni di azioni finanziarie
sono state indirizzate dall’analisi dei bisogni formativi degli utenti e che I'allocazione delle risorse & stata effettuata
in stretta relazione a scelte di qualificazione e di ampliamento dell’offerta formativa, si evidenzia che per questo
esercizio finanziario vengono privilegiate scelte sinergiche agli intenti di sperimentazione innovativa espressi dal
M.L.U.R. con particolare riguardo a quanto in itinere in riferimento alla L. 169/08, al DPR 112/09 — Regolamento
sulla valutazione, al DPR 89/09 — Revisione assetto ordinamentale, alle recenti Linee guida per le Scienze Motorie,
alle recenti Linee guida per l'integrazione degli alunni diversamente abili, all’Atto di indirizzo del Ministro.

La pianificazione gestionale & conseguente ad accordi negoziali strutturati su piu fasi e livelli, per consentire la
massima condivisione e conoscenza dei criteri scelti e per attuare strategie di intervento rispondenti alle esigenze
dell’'utenza secondo una piena autonomia organizzativa.

Particolare attenzione e stata posta nel mantenere e rafforzare la struttura organizzativa dell’istituzione, che
beneficia continuamente dell’azione coordinata e sinergica di docenti con ruoli e compiti organizzatori di alta
definizione, in costante comunicazione con il DS e il DSGA.

Lo Staff per il controllo di tutto I'impianto didattico-educativo risulta composto da : DS — DSGA 2 collaboratori DS —
6 FFSS — 2 fiduciario di plesso — RLS.

Lo staff dirigenziale al completo € integrato dai referenti dei progetti attivati nella scuola.

RISULTATI ATTESI

| risultati attesi, impegnando le risorse cosi come & esplicitato nelle singole schede di progetto, si possono
riconnettere a due dimensioni fondamentali di realizzazione della “mission educativa’:

Qualita dei processi didattici ed educativi:

Procedere all’attivazione, riflessione, impostazione di quanto determinato nella L. 169/08,nei DPR 89/09, 112/09
(regolamento valutazione) e nelle recenti normative per 'a.s. in corso, per rendere I'offerta formativa piu consona
agli obiettivi prioritari indicati da tutti i vigenti documenti ministeriali;

Favorire, nelle proposte di ampliamento dell’offerta formativa, la ricerca dell’approfondimento e del recupero dei
saperi disciplinari di base, attraverso la realizzazione di attivita laboratoriali anche periodiche, di elevato livello
formativo;

Mantenere le opportunita di ampliamento dell’offerta formativa di cui la Scuola & portatrice con un’attivita
progettuale ampia, mirata alla ricerca dei processi di trasversalita dei saperi e delle conoscenze e qualificante, che
ha tra i punti cardine I’Accoglienza, la Continuita e la prosecuzione di importanti iniziative sul piano culturale, quali i
laboratori teatrali, musicali, e sportivi.

Migliorare la qualita dei processi d'insegnamento/apprendimento Implementare le modalita di documentazione dei
percorsi di istruzione e formazione degli alunni secondo la certificazione delle competenze, in linea con i piu recenti
documenti ministeriali;

Offrire agli alunni occasioni di incontro e di dialogo, di impegno extrascolastico e di arricchimento culturale
mediante iniziative volte ad occupare il tempo libero, per prevenire la dispersione e il disagio giovanile, incentrate
sulle attivita della Biblioteca scolastica e dei laboratori creativi.

Promuovere la cultura della sicurezza con azioni ricorrenti di formazione degli addetti, di esercitazioni, di
monitoraggio e verifica degli impianti e delle attrezzature di emergenza, di sensibilizzazione degli alunni;

Attivare percorsi continui di “Educazione alla convivenza civile” nell’ambito delle varie discipline, per iniziative
riguardanti: 'educazione stradale, ambientale, alla salute, anche in collaborazione con soggetti esterni;



ISTITUTO COMPRENSIVO ¢ PASCOLI - CRISPI” MESSINA
Via Gran Priorato n. 11 — Via Monsignor D’ Arrigo Is.401 n. 18 - 98121 MESSINA
Telefoni - fax: 09047030 - 090360007 C. Fiscale: 80006860839 — codice univoco IPA: UFNHZ3

www.istitutocomprensivopascoli-crispi.gov.it —E Mail — meic87300t @istruzione.it meic87300t@pec.istruzione.it

Mantenere un’azione di formazione continua dei docenti, in grado di fornire strumenti metodologico-didattici
appropriati ad una migliore lettura dei bisogni didattici e socio relazionali degli alunni, in particolare rispetto all’uso
delle nuove tecnologie nella didattica.

Ricerca di qualita nel funzionamento della struttura organizzativa:

Mantenere e rafforzare la struttura organizzativa costruita dallistituzione scolastica nel corso degli anni,
promuovendo e favorendo forme di leadership diffusa, ma anche trasformazionale;

Sviluppare le azioni di monitoraggio e di autovalutazione dell’istituto Condividere e approfondire le azioni di
monitoraggio degli apprendimenti, sia per quanto riguarda i dati INVALSI che per quanto riguarda le situazioni
interne;

Responsabilizzare il personale di staff con specifiche deleghe funzionali al monitoraggio in itinere e alla valutazione
finale dei processi d'istituto connessi ai progetti caratterizzanti le linee direttrici del POF;

Responsabilizzare il personale in servizio con specifiche deleghe funzionali alle fasi di controllo di processi loro
affidati, in funzione del continuo miglioramento organizzativo;

Favorire il coinvolgimento del personale ausiliario in attivita di supporto al’lamministrazione con I'affidamento di
specifici incarichi di responsabilita;

Aumentare la qualita della vita all'interno della scuola mediante I'allestimento, la manutenzione e il controllo d’'uso
di spazi-laboratorio ben attrezzati in funzione delle esperienze di ricerca;

Rafforzare il patrimonio delle risorse materiali, strumentali e tecnologiche e le dotazioni librarie della Biblioteca;
Documentare le esperienze di miglioramento e/o di innovazione per poterle socializzare;

Portare all’attenzione del personale, attraverso strumenti informativi diffusi e condivisi, le modalita organizzative
assunte dalla scuola come linee-guida in merito alla sicurezza, vigilanza e sorveglianza degli alunni.

CRITERI GUIDA

La stesura del programma annuale € orientata dai seguenti criteri guida:

Valorizzare progetti educativo-didattici dalla forte valenza formativa e dalle caratteristiche di trasversalita,
unitarieta, innovazione e miglioramento dell’'offerta educativa miranti a realizzare le migliori condizioni possibili in
funzione del raggiungimento del successo formativo degli alunni.

Razionalizzare I'utilizzo delle risorse orarie, professionali e finanziarie interne in funzione dell’arricchimento
dell’offerta formativa e del miglioramento della qualita del processo di insegnamento/apprendimento.

Disporre momenti e spazi dedicati a varie attivita nell’'ottica della promozione delluso e della comprensione di
linguaggi diversificati in funzione della cittadinanza attiva

Disporre momenti e spazi per le attivita di recupero e potenziamento degli apprendimenti e di alfabetizzazione di
alunni stranieri.

Individuare le risorse logistiche ed organizzative da utilizzare nelle realizzazione delle varie attivita progettuali.
Individuare i docenti e gli ATA da utilizzare nelle varie iniziative progettuali, anche mediante incarichi aggiuntivi di
particolare complessita, strumentali, di coordinamento progettuale ( referenza ), di responsabilita, ecc

Favorire accordi con il territorio per incrementare e migliorare la qualita dei servizi anche mediante il reperimento di
risorse aggiuntive (enti locali, provincia, regione, sponsor, genitori);

Favorire accordi con il territorio per la costituzione di reti di scuole ai fini della formazione del personale
docente,della ricerca-azione e dell'integrazione

Attuare iniziative in proprio per reperire proventi per la scuola riutilizzabili esclusivamente per l'attuazione del
P.O.F.

Monitorare in corso d’anno, attraverso I'azione della struttura organizzativa, con fasi di controllo dei progetti e delle
attivita ai fini di verifica-valutazione, I'attuazione del P.O.F. ed effettuare in itinere un controllo di gestione.
Monitorare gli apprendimenti, il POF non si limita quindi a offrire solo attivita curricolari ma anche progettualita piu
ampie, che trovano come sbocco naturale la realizzazione di eventi tesi a favorire il radicamento della scuola nel
territorio. Le attivita progettate mirano ad un’interazione con I'ambiente in cui aspetti culturali, geografici, artistici,
storici assumono importanza rilevante ai fini del processo di istruzione e formazione nell’ottica della cittadinanza
attiva.

Listituzione scolastica costituisce un programma con i progetti che corrispondono alle proprie necessita, modellati
sulle scelte ritenute piu adatte alle esigenze di apprendimento degli alunni e alle condizioni professionali, culturali e
amministrative di tutti gli operatori scolastici.
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Particolare attenzione sara posta alla ricerca di un’impostazione progettuale trasparente, sia rispetto alle risorse
disponibili e utilizzabili, sia rispetto alla verifica dell’efficienza, efficacia ed economicita.

Ogni progetto/attivita € stato corredato da adeguata scheda di sintesi, dove vengono espressi obiettivi, risultati
attesi e elementi di interesse finanziario connessi.

Anche per questo attuale esercizio finanziario, in termini operativi, il criterio di base & stato quello di attribuire ad
ogni progetto i costi ad esso afferenti, onde ottenere riscontri contabili il piu possibile attinenti alla realta per poter
approfondire e ottimizzare gli aspetti economici del servizio scolastico.

La metodologia di lavoro € stata basata su una costante e approfondita collaborazione da parte del DS e del DSGA
con lo Staff Dirigenziale, con i referenti di Progetto, le Funzioni Strumentali, i Collaboratori del Dirigente.

PROGETTAZIONI D’ ISTITUTO ATTIVITA’ ED INIZIATIVE DIDATTICHE

La finalita esplicita del POF, che si richiama allinnalzamento del successo formativo degli alunni, prevede azioni
dirette ad un’offerta formativa individualizzata e flessibile, secondo la ricerca di curricolo integrato; le ipotesi
organizzativo-didattiche includono quindi:

Laboratori integrati su progetti interdisciplinari ad approccio operativo e finalita orientativa, con particolare riguardo
alle situazioni di svantaggio e diversabilita;

Moduli per recupero, sostegno, potenziamento;

Laboratori di lettura, teatro, attivita artistiche, attivita sportive, per I'arricchimento e lintegrazione dell’offerta
formativa, secondo gli assi educativi trasversali indicati nel POF;

Conoscenza, uso, delle nuove tecnologie come ambiente di apprendimento;

Esperienze significative di Turismo scolastico e uscite sul territorio;

Partecipazione a concorsi indetti dal MIUR, EELL e associazioni significative;

Gli assi portanti del progetto di istruzione e formazione di questa istituzione sono riconducibili sostanzialmente ai
seguenti :

Attenzione all’organizzazione di attivita didattiche legate al recupero degli apprendimenti e all’approfondimento
delle tematiche curricolari connesse alla convivenza civile e democratica.

Sviluppo di proficue esperienze di turismo scolastico realizzate attraverso la prosecuzione di viaggi di istruzione
volti a favorire 'ampliamento degli orizzonti culturali, la socializzazione e l'interscambio, visite guidate, escursioni e
passeggiate, inerenti i percorsi curricolari proposti dalle discipline;

Sviluppo delle tecnologie informatiche della comunicazione (TIC) mediante 'attenzione alla formazione in cui le
nuove tecnologie assumono importanza strategica nella didattica, in relazione al miglioramento delle capacita
tecnologiche della scuola mediante I'acquisizione di nuovi strumenti informatici (hardware e software) e lo sviluppo
della rete; la scuola ha recentemente acquisito per bando ministeriale la dotazione di, di cinque L.I.M. nella scuola
primaria; di sei LIM nella scuola secondaria di primo grado.

Attivita connesse alla continuita didattica e all’orientamento mediante l'intensificazione di scambi con le scuole
elementari e superiori, attraverso incontri, conferenze, visite sul campo.

Non possono essere programmate e organizzate attivita di avviamento alla pratica sportiva per mancanza di
idonea struttura in orario pomeridiano, in quanto il Comune di Messina non ha assegnato all’lstituto nei giorni e
nell’orario richiesto I'uso della palestra.

La funzione dei progetti é:

Favorire gli aspetti di metodologia, ricerca e sviluppo indispensabili al’azione formativa;

Distribuire le risorse in diretto raccordo con I'elaborazione didattica, la ricerca, la riflessione, il monitoraggio e la
valutazione posti in essere dai docenti.

Si sottolinea I'aspetto di forte integrazione con il territorio e la previsione di collaborazione organica tra i soggetti
che vi operano, a partire dal’Ente locale, scuole presenti, famiglie e altre agenzie formative.

La progettazione delle iniziative d’istituto ha necessariamente dovuto tener conto delle condizioni finanziarie che
rappresentano il contesto di realta entro il quale i vari organismi della scuola hanno compiuto le loro scelte per far
fronte ai bisogni dell’'utenza.

Il quadro finanziario delle risorse a disposizione viene quindi presentato attraverso il programma annuale e
'avanzo di amministrazione dell’anno precedente.

Con i finanziamenti del MIUR i seguenti PROGETTI di arricchimento e ampliamento dell’Offerta Formativa:
PROGETTO RECUPERO DEGLI APPRENDIMENTI per Italiano e Matematica
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classi 2" e 3"

PROGETTO POTENZIAMENTO con moduli di Latino

PROGETTO PATENTINO sara finanziato dal MIUR per la parte prevista per il Patentino e dal FIS per la parte
eccedente;

PROGETTO INTEGRAZIONE ALUNNI H finanziato dal MIUR con fondi specifici per I'integrazione degli alunni
con disagio sociale ed extra europei.

PROGETTO SICUREZZA NEGLI AMBIENTI SCOLASTICI finanziato dal MIUR con fondi per l'autonomia
amministrativa

PROGETTO EDUCAZIONE STRADALE finanziato dal MIUR e gestito per conto del’lUSR Ambito Territoriale XIV
per la provincia di Messina

MISURE DI ACCOMPAGNAMENTO - PROGETTO IN RETE finanziato dal MIUR —

Con i finanziamenti della Regione Sicilia e il contributo dei genitori sono stati programmati i seguenti progetti:
PROGETTO PER LA SCUOLA INFANZIA che prevede attivita curriculari che necessitano di materiali per la
realizzazione, i fondi individuati provengono da contributi volontari dei genitori.

Progetto educazione motoria;

Progetto propedeutica musicale;

PROGETTO PER LA SCUOLA PRIMARIA, che prevede attivita curriculari ed extra curriculari inserite nei progetti
approvati dal Collegio docenti, saranno realizzati con contributi volontari dei genitori. Sono previsti inoltre i
seguenti progetti extra curriculari con contributo dei genitori:

Corso d’inglese Trinity grade 3 € 4;

Corso di danza;

Corso di chitarra;

Corso di batteria;

PROGETTO SCUOLA SECONDARIA prevede attivita curriculari ed extra curriculari previste nei progetti
deliberati dal Collegio docenti .

Sono previsti inoltre i seguenti progetti extra curriculari con contributo a carico dei genitori:

Corso d’inglese Trinity grade 3 e 4;

Corso di danza;

Corso di chitarra;

Corso di batteria;

PROGETTO CENTRO STUDI PASCOLI prevede scambi culturali con scuole facenti parte della fondazione
Pascoli.

PROGETTO PREVENZIONE DELLE DIPENDENZE: Tossicodipendenze, Fumo, Alcool, finaziato dalla regione
Sicilia Assessorato alla famiglia, in collaborazione con la LELAT - messina .

Con il contributo della Comunita Europea, sono previsti due progetti destinati alla riqualificazione dell’edificio
scolastico

PROGETTO POR SICILIA Asse Il - scuola Pascoli

PROGETTO POR SICILIA Asse Il - scuola Crispi

Gli obiettivi che si intendono conseguire sono connessi agli ambiti cognitivo ed educativo, nella consapevolezza
che mirano alla crescita integrale dell’alunno e all’acquisizione di una dimensione di valori che gli consentano di
gestire e risolvere le situazioni sociali e civili che egli dovra affrontare nel percorso di Educazione Civica -
Cittadinanza Attiva proposta nel triennio.

Tutte le attivita programmate, pur nella specificita degli obiettivi prefissati, prevedono il conseguimento di risultati
che costituiscono il bagaglio di competenze, conoscenze e abilita indispensabili per un completo processo
formativo.

SITO della scuola, curato dal prof.Lorenzi Giovanni in collaborazione con le Funzioni Strumentali
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RISORSE FINANZIARIE E ASPETTI DI QUALITA’

Nella progettazione d’istituto si € tenuto conto del fatto che i finanziamenti statali e della Regione Sicilia non
consentono certo la realizzazione di tutte le attivita inserite nel POF ed & quindi necessario trovare risorse
aggiuntive di altra provenienza, ottimizzando la gestione di quelle disponibili. Pertanto si & cercato di reperire
risorse esterne aggiuntive, utilizzando contributi dei genitori per alcune attivita progettuali .

GLI STRUMENTI DI MONITORAGGIO

Il controllo del miglioramento dell’efficienza di sistema passa attraverso scelte di rilevanza tendenti ad appurare il
livello di impegno delle risorse e 'importanza strategica delle singole attivita.

In particolare ci si prefigge di individuare i progetti e le attivita piu rilevanti per il funzionamento e lo sviluppo di
questa scuola.

Il presidio delle dimensioni di scelta della scuola & affidato in prima istanza alle Funzioni Strumentali e ai
collaboratori del Dirigente; in seconda istanza a tutti i referenti di progetto.

F.to Il DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Gianfranco ROSSO
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RELAZIONE TECNICA A CURA DEL D.S.G.A. AL PROGRAMMA ANNUALE 2015 ENTRATE

In ottemperanza a quanto previsto dalla Regione Sicilia Assessorato alla Pubblica Istruzione e Formazione
Professionale con Circolare n. 18 del 14/10/2014 si & iscritto una previsione di entrata pari al 60% del contributo
assegnato dalla Regione Sicilia nell’anno 2014.

Il funzionamento amministrativo viene inoltre finanziato con una assegnazione straordinaria del MIUR (Prot. n.
18870 del 22/12/2014) riscossa nel 2014 e prelevata dall’avanzo di amministrazione vincolato.

Viene riportata inoltre la dotazione ordinaria assegnata dal MIUR per l'integrazione alunni H (Prot. n. 18313 del
16/12/2014).

La Situazione amministrativa alla data del 31/12/2014 (Mod. J) riporta un Avanzo di amministrazione di
€ 903.191,00 dicui € 778.821,63 sono fondi con vincolo di destinazione mentre € 124.821,63 sono senza vincolo
di destinazione.

Le suddette cifre vengono poste rispettivamente:

all’Aggregato 01 Voce 02 — Avanzo amm.ne vincolato - € 778.821,63
all’Aggregato 01 Voce 01 — Avanzo amm.ne non vincolato - € 124.821,63
TOTALE € 903.191,00

Aggr. 02 Voce 01 — Dotazione ordinaria. viene segnata la somma di € 168,00 come da comunicazione prot.
18313 del 16/12/2014 quota per alunni H;

Aggr. 02 Voce 04 — Altri finanziamenti stato vincolati
non si iscrivono somme i attesa di comunicazione

AlI’Aggr. 03 Voce 01 - Dotazione ordinaria Regione

Per il funzionamento didattico ed amministrativo vista la nota dell’Assessorato Regionale ai BB.CC.AA. e P.1 della
Regione Sicilia si prevede una cifra pari al’'60% dell’assegnazione dell’anno 2014, pari a € 6.497,00 si resta in
attesa di conoscere I'importo assegnato per dotazione perequativa e per manutenzione locali.

All’Aggr. 04 Voce 01 — Finanziamenti Unione Europea non si iscrivono somme in attesa di comunicazione
AlIl’Aggr. 04 Voce 05 — Finanziamenti da Comune vincolati non si iscrivono somme in attesa di comunicazione
da parte dell’Ente locale per I'acquisto di materiale di pulizia, cancelleria, stampati ecc. + la piccola manutenzione.
AlIl’Aggr. 05 Voce 01 — Contributi famiglie non vincolati - non si iscrivono contributi in attesa di conoscere
I'entita dei per contributi volontari da parte degli alunni senza vincolo di destinazione

AlIl’Aggr. 05 Voce 02 - Contributi da privati vincolati — viene iscritto I'importo dei contributi versati dai genitori
per la partecipazione ai progetti con versamento al 31/12/2014 sul conto corrente postale dell’istituto per un
importo pari a € 1.740,00..

All’Aggr. 05 Voce 03 — Contributi altri non vincolati — non si prevedono al momento somme

Il totale delle Entrate ammonta a € 911.569,00

AlIl’Aggr. 99 — Partite di giro — si imputa la cifra di € 200,00 quale reintegro al mandato di anticipazione al
D.S.G.A..

SPESE

La parte relativa alle spese € suddivisa in Attivita, Progetti, Fondo di riserva e Disponibilita finanziaria da
programmare. Ognuna delle cinque attivita ha una propria scheda illustrativa e una finanziaria in cui sono riportati
in dettaglio le spese inerenti I'attivita e la provenienza delle risorse.

Le cinque Attivita prevedono una spesa complessiva di € 25.569,74 cosi distribuita:

La scheda AO01 — Funzionamento amm.vo generale - riporta una spesa complessiva prevista in € 10.786,29
riferita ad acquisti di beni di consumo per cancelleria, stampati e materiale pulizia, abbonamenti, acquisto libri e
software per I'ufficio, spese postali e assicurative, oneri bancari per tenuta conto, spese di manutenzione delle
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apparecchiature elettriche ed elettroniche in dotazione all’ufficio di segreteria e il pagamento dell’assicurazione
integrativa per la Responsabilita civile degli alunni.

Finanziata con € 7.439,29 avanzo di amministrazione vincolato fondi di provenienza del MIUR assegnati con nota
prot. n. 18780 del 22/12/2014; con € 3.347,00 fondi regionali

La scheda A02 — Funzionamento didattico generale — riporta una spesa complessiva prevista in € 7.200,00
riferita ad acquisti di materiale di facile consumo per il normale svolgimento delle attivita curriculari, le spese di
manutenzione delle apparecchiature elettriche ed elettroniche destinate all’attivita didattica, viaggi di istruzione.
Fonte del finanziamento contributo regione e quota di partecipazione ai viaggi versati dai genitori entro il
31/12/2014 per un importo di €. 4.200,00.

La scheda A 03 — spese del personale — non riporta nessuna previsione in quanto i fondi assegnati all’istituto
saranno gestiti dal Tesoro attraverso il cedolino unico.

Nella voce 01 spese per formazione riporta un importo di € 2.569,89 per attivita di formazione, provenienza
avanzo di amministrazione vincolato MIUR ;

La scheda A 04 — Beni d’investimento — prevede spese per € 5.000,00 per dotare I'istituto di un sistema
hardware di gestione della rete wireless e ottimizzare I'utilizzo delle LIM e computer per le attivita didattiche, e
I'acquisto di due cassettiere per la sala docenti

La scheda A 05 — Manutenzione Edifici - prevede una spesa di € 13,56 finanziati dal’avanzo di amministrazione
In questa scheda verranno liquidati tutti gli interventi manutentivi effettuati sugli impianti e lo stabile.

Schede per Progetti.

E’ prevista la realizzazione di Progetti, come elencati nel programma Annuale, per un costo totale di € 766.506,86
comprensivo sia della retribuzione al personale impegnato nei singoli progetti, sia il costo per acquisto beni di
consumo e d’investimento e prestazioni di servizi da terzi.

Ogni progetto ha la sua scheda illustrativa e finanziaria in cui sono specificati gli obiettivi e i costi specifici.

AIl’Aggr. R Voce R98 — Fondo di riserva — si € previsto un importo di € 150,00 pari a circa
I'2 % della Dotazione ordinaria.

Il totale delle Spese previste € pari a € 792.226,63.

AlIl’Aggr. Z Voce Z01 — Disponibilita finanziaria da programmare - risulta un totale pari a
€ 119.369,27 formata da Avanzo non vincolato;
Il totale a pareggio delle Spese risulta essere pari a € 911.596,00.

Messina 19/01/2015
F.to IL Direttore SS.GG.AA.
Gaetano Gulle



